
การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน โดยได้
จัดท ากรอบอัตราก าลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างใน
อนาคต ว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้า จะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวน
เท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรียง อีกทั้งเพ่ือให้บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการ
วิเคราะห์ต าแหน่ง มากรอกข้อมูลลงในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (2564 – 2566) ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 -2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแม่เพรยีง อ าเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบุรี 

    อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 
  กรอบ จะต้องใช้ในช่วง 

ส่วนราชการ อัตรา ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 
  ก าลัง   เพิ่ม/ลด 
  เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1         -            -            -    

 (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)               
 ส านักงานปลัด 
 2.หัวหน้าส านักปลัด 1 1 1 1         -            -            -    
 (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)               
 3.นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 4.นักทรัพยากรบุคคล  ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 5.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 6.นิติกร ปก./ชก. 0 1 1 1 +1         -            -    ก าหนดเพิ่ม 

7.นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 8.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 9.เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1         -            -            -    
 10.เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง. 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ               
 11.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1         -            -            -    
 12.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1         -            -            -    
 13.พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1         -            -            -    
 14.พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1 1 1         -            -            -    
 พนักงานจ้างทั่วไป               
 15.ภารโรง 1 1 1 1         -            -            -    
 16.คนงาน 2 2 2 2         -            -            -    
 กองคลัง 
 17.ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)               (กรมสรรหา) 
18.นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    

 19.นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    
 20.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 1 1         -            -            -    
 21.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 0 1 1 1 +1         -            -    ก าหนดเพิ่ม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ               
 22.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1         -            -            -    
 23.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1         -            -            -    
 24.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1         -            -            -    
 



 

 

    อัตราต าแหน่งที่คาดว่า 
อัตราก าลังคน 

หมายเหตุ 
  จ านวน จะต้องใช้ในช่วง 

ชื่อสายงาน ทั้งหมด ระยะเวลา 3 ปี 
    ข้างหน้า เพิ่ม/ลด 
    2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองช่าง   
25.ผู้อ านวยการกองช่าง  1 1 1 1         -            -            -      
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)                 
26.นายช่างโยธา  ปง./ชง. 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ               

 ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1  -   -   -  -1         -            -    ยุบเลิก 
27.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1         -            -            -    

 28.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1         -            -            -    
 29.ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 1 1         -            -            -    
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 30.ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง 

(นักบริหารงานการศึกษา)               (กรมสรรหา) 
31.นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก. 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง 
32.เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1         -            -            -      
33.ครูช านาญการ 1 1 1 1         -            -            -      
34.ครู 1 1 1 1         -            -            -      
35.ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1         -            -            -    ว่าง (ขอ สกถ.) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
36.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1         -            -            -      
37.ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3         -            -            -      
พนักงานจ้างทั่วไป                 
38.ผู้ดูแลเด็ก 4 4 4 4         -            -            -    ว่าง 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
39.นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. 0 1 1 1 +1         -            -    ก าหนดเพิ่ม 

รวมพนักงานส่วนต าบล 18 21 21 21     

รวมพนักงานครู อบต. 3 3 3 3     

รวมพนักงานจ้างตามภารกิจ 15 14 14 14     

รวมพนักงานจ้างทั่วไป 7 7 7 7     

รวมทั้งสิ้น 43 45 45 45 +3/-1         -            -      

 
 


