
 

 

 

ประกาศองค์องค์การบริหารส่วนตําห้วยแม่เพรียง   

เร่ือง วัฒนธรรมองค์กรด้านการป้องกับการทจริต องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรยีง   
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖5 

********************** 
 องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง ในฐานะที่เป็นส่วนหน่ึงขอกลไกในการขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ 
ได้ตระหนักและให้ความสําคัญย่ิงที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตําบลจึงมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาตําบล
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ความยุติธรรม เสียสละ และมีจิตมุ่งบริการ  ด้วย
ศักด์ิศรี เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่มีความอยู่ตีกินดีและสร้างความไว้วางใจของประชาชน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดพร้อมบริการด้วยนํ้าใจและเสมอภาค สร้างความไว้วางใจของประชาชน โดยหลักการสําคัญที่ข้าราชการและ
เข้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลทําตูมทุกคนจะต้องยึดถือเป็นหลักการและแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด ดังน้ี  
 1. นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการและประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือ
เสริมสร้างความสําคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตด้วยความอดทน ความ
เพียร มีสติปัญญา และความรอบคอบ 
 2. ยึดมั่นในคํานิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตูม เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มี 
ประสิทธิภาพ และรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม 
 3. ยึดถือและมุ่งม่ันต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตําบล 
ห้วยแม่เพรียง คือ "อบต.ห้วยแม่เพรียง พัฒนาคน พัฒนาสังคม สิ่งแวดล้อม โดยหลักธรรมาภิบาล" 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
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(นายหาญณรงค์  แก้วเกตุ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


