
 

 

 

ประกาศเจตจํานงสุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 

องค์การบริหารส่วนตําห้วยแม่เพรียง  อําเภอแก่งกระจาน  จังหวัดเพชรบุรี 
 

 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นหน่ึงในนโยบายสําคัญของประเทศ
โดยถูกบรรจุอยู่ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๔) และรัฐบาลได้นํามากําหนดอยู่ในยุทธศาสตร์
ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบล               
ห้วยแม่เพรียง ได้ตระหนักและให้ความสําคัญในเร่ืองดังกล่าว โดยจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามกรทุจริต ซึ่งปัจจุบันอยู่ในระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕64) 
เป็นการสนับสนุนในการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  ของประเทศ
ไทยตามวัตถุประสงค์ของรัฐบาล จึงขอให้คํามั่นที่จะนําพาองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง ด้วยความมี
คุณธรรม มีความโปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและขอให้หัวหน้า
หน่วยงานทุกหน่วยงาน ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ และดําเนินงานด้วยความสุจริต ถูกต้อง 
มีความยุติธรรมโดยได้กําหนดมาตรการ ๖ ด้าน ดังน้ี 

๑. ดา้นความโปร่งใส  
  สาธารณชนและประชาชนผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลการ
ดําเนินภารกิจต่างๆ ของหน่วยงานอย่างชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน โดยให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบในการปฏิบัติงาน 
ในช้ันตอนต่างๆ ของหน่วยงาน โดยการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดทําแผนงาน ร่วมดําเนินการและร่วม 
ติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อันไม่โปร่งใส 

๒. ด้านความพร้อมรบัผดิชอบ  
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นต้ังใจปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ ให้บรรลุเป้าหมาย มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและการปฏิบัติงานท่ี
แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและมีประสิทธิภาพ โดยการปฏิบัติงานทุกข้ันตอนต้องมีความถูกต้อง 
ตามระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วน และมีความพร้อมที่จะรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาดในการ 
บริหารงานและการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเช่ือมั่นว่าการขับเคล่ือนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

๓. ดา้นความปลอดภัยจากการทจุรติในการปฏบิตัิงาน  
  บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง และรักษาวินัยข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
อย่างเคร่งครัด ทําให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่ เกิดจาก
ความสัมพันธ์ เกื้อหนุนกัน ระหว่างผู้บริหารของหน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและปลอดจากการทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยไม่ใช้ตําแหน่งในการเรียกรับเงิน สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
ของตนเอง เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 

๔. ด้านวัฒนธรรม.... 
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 ๔. ดา้นวัฒนธรรมคณุธรรมในองคก์ร 
  วัฒนธรรมการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง เป็นไปอย่างมีคุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาล เร่ิมต้นจากการรักษาความซื่อสัตย์สุจริตในตนเองและมีค่านิยมร่วมในการต่อต้านการทุจริต มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงานและสืบทอด 
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย เกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดําเนินการตามมาตรการใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดําเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีการปลูกฝังและ 
สร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้จนก่อให้วัฒนธรรม
ในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 

 5. ดา้นคณุธรรมในการทาํงานในหน่วยงาน 
  หน่วยงานมีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมคีุณธรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานและคุณธรรม
ในการบริหารงานในเรื่องการบริหารงาบุคคล การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทํางาน เช่น 
การบรรจุ การแต่งต้ัง โอนย้าย พิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น และมคีุณธรรมในการบริหารงานงบประมาณ 
การใช้จ่ายงบประมาณ มีความโปร่งใส และต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จาํเป็นต่อการดําเนินงานตามภารกิจอย่าง
คุ้มค่ามากที่สุด 

๖. ดา้นการสือ่สารภายในหน่วยงาน  
  จัดทําข้อมูลเพ่ือสื่อสาร เผยแพร่บทบาทหน้าที่ และการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
ตําบลห้วยแม่เพรียง ผ่านช่องทางต่างๆอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และถ่ายทอดเก่ียวกับ
นโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความสําคัญถึงการปฏิบัติที่มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  31  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายหาญณรงค์  แก้วเกตุ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 


