
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การวิเคคราะห์ผผลการปรระเมินคณุณธรรมแและความมโปร่งใส 
ประะจําปีงบปประมาณณ พ.ศ. 22564 

องค์การบริหารรส่วนตําบบลห้วยแแมเ่พรียงง 
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คํานํา 
 

  ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมกาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่
สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด 

  เพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียงให้บรรลุเป้าหมายและตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งกําหนดให้ได้รับร้อยละ 80  ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปี พ.ศ. 2565 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียงจึงได้
ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการยกระดับการดําเนินงาน
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีต่อไป 
 
 
 

        องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 

          ตุลาคม 2564 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดย
สรุป ดังน้ี 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรบัรู ้
ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่

ร้อยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อํานาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

แบบวัดการรบัรู ้
ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

แบบตรวจการเปดิเผย 

ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 
 

2. กําหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITAในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมิน โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังน้ี 

 

คะแนน ระดบั 

95.00 - 100 AA 
85.00 - 94.99 A 
75.00 - 84.99 B 
65.00 - 74.99 C 
55.00 - 64.99 D 
50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลหว้ยแม่เพรียงอําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบรุ ี
 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1. การปฏิบัติหน้าที ่ 91.46 
2. การใช้อํานาจ 89.54 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.97 
4. การใช้งบประมาณ 86.69 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.31 

แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 

6. การปรับปรุงการทํางาน 79.55 
7. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 76.64 

8. คุณภาพการดําเนินงาน 75.93 

แบบตรวจการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

9. การเปิดเผยข้อมูล 73.26 

10. การป้องกันการทุจริต 68.75 

คะแนนเฉลี่ย 78.25 
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การวิเคราะหผ์ลการประเมินภาพรวม ITAประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบรหิารส่วนตาํบลหว้ยแม่เพรียงอําเภอแก่งกระจาน จังหวัดเพชรบรุ ี

***************** 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ห้วยแม่เพรียงในภาพรวมมีระดับคะแนน 78.25 จัดอยู่ในระดับ B 

2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวช้ีวัด พบว่าตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 1การปฏิบัติหน้าที่ มี
ระดับคะแนน 91.46 ส่วนตัวช้ีวัดที่มีคะแนนเฉลี่ยตํ่าที่สุด คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริตมีระดับ
คะแนน 68.75 

3. ผลการประเมินจํานวน 10 ตัวช้ีวัด มีระดับคะแนนตํ่ากว่า 85.00 

 

 

ข้อบกพร่องและการพฒันา/แก้ไขผลการประเมินการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภาย (IIT) 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ข้อบกพร่อง 

1.แผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาการให้บริการประชาชนและการกําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงาน
บริการไม่เป็นปัจจุบัน 

2. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ภายในหน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนงานทําให้เจ้าหน้าที่ขาด
ความรู้ความเข้าใจสําหรับข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. กําชับให้แต่ละงานบริการดําเนินการจัดทําแผนผังแสดงขั้นตอน/ระยะเวลาให้บริการประชาชนและการ
กําหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบของแต่ละงานบริการให้เป็นปัจจุบัน 

2. กําชับให้แต่ละงานบริการดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่บุคคลภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 
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ข้อบกพร่องและการพฒันา/แก้ไขผลการประเมินการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ข้อบกพร่อง 

1. ขั้นตอนการให้บริการมีหลายขั้นตอนทําให้การบริการงานล่าช้า 

2. การให้บริการในแต่ละงานบริการไม่สามารถอํานวยความสะดวกและเป็นที่พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
ได้เท่าที่ควร 

3. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ไม่ครบทุกกระบวนงานทําให้ประชาชนผู้รับบริการขาด
ความรู้ความเข้าใจในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้อง 

 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. ปรับปรุงข้ันตอนการให้บริการของแต่ละงานให้ลดลงและรวดเร็วในการให้บริการ 

2. ปรับปรุง พัฒนา และอํานวยความสะดวกในการบริการประชาชนผู้รับบริการทุกข้ันตอนของงานบริการให้
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

3. กําชับให้แต่ละงานบริการดําเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 
 
 

ข้อบกพร่องและการพฒันา/แก้ไขผลการประเมินการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2564 

 

ข้อบกพร่อง 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2. มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วนทุกประเด็นของแต่ละงาน 
 

การพัฒนาหรือการแก้ไข 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละงานดําเนินการเผยแพร่ข้อมูลงานบริการต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล 

2. จัดประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจและแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

3. ดําเนินการกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ครอบคลุม ครบถ้วนทุก
ประเด็นของแต่ละงาน 
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แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ไปสู่การปฏิบัต ิ

1. แต่งต้ังคณะทํางานกําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

3. ดําเนินการจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกับพนักงานส่วนตําบล 
ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยแม่เพรียง 

4. ติดตามผลการดําเนินงานของแต่ละงานที่รับผิดชอบเป็นประจําทุกเดือน 

5. เผยแพร่ผลการดําเนินงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ปิดประกาศ หอกระจายข่าวหมู่บ้าน และทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 


